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КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 
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СОДЕРЖАНИЕ

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ 
ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ 
ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ



ПК, ОК

ОК 1-11

ПК1.1-1.4

- анализировать и оценивать

результаты и последствия

деятельности (бездействия) с

правовой точки зрения;

- защищать свои права в

соответствии с гражданским,

гражданским процессуальным и

трудовым законодательством;

- использовать нормативные

правовые документы,

регламентирующие 

профессиональную деятельность;

- виды административных правонарушений

и административной ответственности;

классификацию, основные виды и правила

составления нормативных документов;

- нормы защиты нарушенных прав и

судебный порядок разрешения споров;

организационно-правовые формы

юридических лиц;

- основные положения Конституции

Российской Федерации, действующие

законодательные и иные нормативные

правовые акты, регулирующие

правоотношения в процессе

профессиональной (трудовой) деятельности;

- нормы дисциплинарной и материальной

ответственности работника; - понятие

правового регулирования в сфере

профессиональной деятельности;

- порядок заключения трудового договора и

основания его прекращения; - права и

обязанности работников в сфере

профессиональной деятельности; - права и

свободы человека и гражданина, механизмы

их реализации; - правовое положение

субъектов предпринимательской

деятельности; -роль государственного

регулирования в обеспечении занятости

населения; -механизмы ценообразования на

продукцию (услуги), формы оплаты труда в

современных условиях.

ПК4.1-4.4

ЛР 3, 4, 7-13

ПК2.1-2.3

ПК3.1-3.3

ЛР 16-21

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина ОП.08 Правовые основы профессиональной деятельности

является обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной

программы ППССЗ в соответствии с ФГОС по специальности 13.02.06 Релейная защита и

автоматизация электроэнергетических систем.

Учебная дисциплина ОП.08 Правовые основы профессиональной

деятельности обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по

всем видам деятельности ФГОС по специальности 13.02.06 Релейная защита и автоматизация

электроэнергетических систем. Особое значение дисциплина имеет при формировании общих

и профессиональных компетенций для дальнейшего освоения профессиональных модулей.

При реализации программы могут применяться дистанционные образовательные технологии

с применением электронного обучения.

Код Умения Знания

ОП.08 Правовые основы профессиональной деятельности

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:   
      В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания



Объём часов

40

22

14

2

2

консультации

лабораторные работы 

практические занятия 

курсовая работа (проект) 

контрольная работа 

самостоятельная работа 

промежуточная аттестация - дифференцированный зачет

теоретическое обучение

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы

Объем образовательной программы учебной дисциплины

в том числе:



1 3 4

Раздел 1

1

Введение в дисциплину. 

2

Раздел 2

1 Понятие и виды норм права. Правоотношения. Виды правонарушений.

2

Раздел 3

1

Права и свободы человека и гражданина в РФ.

2

Раздел 4

1 Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. 2

1 ПР№1 Правовое регулирование предпринимательской деятельности в РФ. 2

Раздел 5

1 Понятие юридического лица, его признаки. 2

2

Тема 1. Основы права Содержание учебного материала

Тема 2. Правоотношения. 

Правонарушения и 

юридическая 

ответственность.

Содержание учебного материала

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

Наименование разделов и 

тем

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работ 

Объем 

часов

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы

ОК 1-11 ПК1.1-

1.4 ПК2.1-2.4  

ПК3.1-3.3 

ПК4.1-4.3 ЛР 3, 

4, 7-13, 16-21

Содержание учебного материала

Тема 5. Юридические лица 

как субъекты 

предпринимательской 

деятельности .

Содержание учебного материала

Содержание учебного материала

Практические занятия

Практические занятия

Тема 4. Правовое 

регулирование 

предпринимательской 

деятельности в РФ. 

Предпринимательские 

правоотношения.

ОК 1-11 ПК1.1-

1.4 ПК2.1-2.4  

ПК3.1-3.3 

ПК4.1-4.3 ЛР 3, 

Тема 3. Конституция — 

основной закон государства. 

Права и свободы человека и 

гражданина в РФ.

ОК 1-11 ПК1.1-

1.4 ПК2.1-2.4  

ПК3.1-3.3 

ПК4.1-4.3 ЛР 3, 

4, 7-13, 16-21

ОК 1-11 ПК1.1-

1.4 ПК2.1-2.4  

ПК3.1-3.3 

ПК4.1-4.3 ЛР 3, 

4, 7-13, 16-21

ОК 1-11 ПК1.1-

1.4 ПК2.1-2.4  

ПК3.1-3.3 

ПК4.1-4.3 ЛР 3, 

4, 7-13, 16-21



1 ПР№2 Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности. 2

Раздел 6

1

Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности.

2

Раздел 7

1
Понятие договора. Содержание договора. 

Форма договора. Виды договоров.
2

1 ПР№3 Общий порядок заключения договоров. 2

Раздел 8

1

ПР №4 Защита прав субъектов предпринимательской деятельности.

2

Раздел 9

1 Трудовые правоотношения. Понятие трудового договора, его виды. 2

1 ПР№5 Трудовой договор (контракт). 2

Раздел 10

1

Порядок изменения и расторжение трудового договора.

2

Раздел 11

1 Понятие материальной ответственности, ее виды. 2

1

ПР№6 Материальная ответственность работника.

2

Тема 6. Индивидуальные 

предприниматели 

(граждане), их права и 

обязанности.

Тема 8. Защита прав 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности.

Содержание учебного материалаТема 10. Порядок изменения 

и расторжение трудового 

договора.

ОК 1-11 ПК1.1-

1.4 ПК2.1-2.4  

ПК3.1-3.3 

ПК4.1-4.3 ЛР 3, 

4, 7-13, 16-21

ОК 1-11 ПК1.1-

1.4 ПК2.1-2.4  

ПК3.1-3.3 

ПК4.1-4.3 ЛР 3, 

4, 7-13, 16-21

Практические занятия

Тема 7. Гражданско-

правовой договор: понятие, 

содержание, порядок 

заключения. Отдельные 

виды гражданских 

договоров. 

Тема 9. Трудовые 

правоотношения и 

основания их возникновения. 

Заключение трудового 

договора.

Практические занятия

Содержание учебного материала

деятельности . ПК4.1-4.3 ЛР 3, 

4, 7-13, 16-21

ОК 1-11 ПК1.1-

1.4 ПК2.1-2.4  

ПК3.1-3.3 

ПК4.1-4.3 ЛР 3, 

4, 7-13, 16-21

Содержание учебного материала

ОК 1-11 ПК1.1-

1.4 ПК2.1-2.4  

ПК3.1-3.3 

ПК4.1-4.3 ЛР 3, 

4, 7-13, 16-21

Содержание учебного материала

ОК 1-11 ПК1.1-

1.4 ПК2.1-2.4  

ПК3.1-3.3 

ПК4.1-4.3 ЛР 3, 

4, 7-13, 16-21

Практические занятия

Практические занятия

Тема 11. Материальная 

ответственность. 

ОК 1-11 ПК1.1-

1.4 ПК2.1-2.4  

ПК3.1-3.3 

ПК4.1-4.3 ЛР 3, 

4, 7-13, 16-21

Содержание учебного материала



Раздел 12

Тема 12. Дисциплина труда.

1

Дисциплинарные взыскания, их виды.

2

Раздел 13

1

ПР№7 Административное правонарушение и административная ответственность.

2

2

2

40

Самостоятельная работа обучающихся

Консультации

Всего

Дифференцированный зачет

ОК 1-11 ПК1.1-

1.4 ПК2.1-2.4  

ПК3.1-3.3 

ПК4.1-4.3 ЛР 3, 

4, 7-13, 16-21

Практические занятия

Содержание учебного материала

Тема 13. Административное 

правонарушение и 

административная 

ответственность. Виды 

административных 

ОК 1-11 ПК1.1-

1.4 ПК2.1-2.4  

ПК3.1-3.3 

ПК4.1-4.3 ЛР 3, 

4, 7-13, 16-21



1

2

3

4

5

6

7

8 Плакаты.

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Рабочее место преподавателя (стол, стул, тумбочка, ПК с лиценционным ПО, Internet);

Рабочие места по количеству обучающихся (столы, стулья);

Доска;

Комплект учебно-методической документации;

Учебный кабинет Правовые основы профессиональной деятельности:
Оборудование:

Проектор;

Мультимедийное оборудование;

Экран;



1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

1

2

3

-

1

2

3

4

Электронные учебники и ЭУМК:

Интернет-ресурсы:

Царенко Ю. Власть и трудовая дисциплина. Понятие и понимание сути. Форма 

доступа:http://www.kadrovic-plus.ru/catalog/likbez /element .php?id=1085

«Электронная библиотека. Право России» Форма доступа http://www/allpravo.ru/library 

Справочная система «Консультант-плюс. Форма доступа http://www.cons-plus.ru. 

Угрюмова Г.И. Правовое регулирование увольнения за нарушение трудовой дисциплины – 

автореферат. Форма доступа http://law.edu.ru/book/book.asp?bookid=1176898 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы.

  3.2. Информационное обеспечение обучения

Дополнительные источники:

Нормативный материал

Основные источники:
Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности  Учебник для студ. 

сред. проф. учеб. заведений, М.: Издательский центр «Академия», 2017. — 224 с.

Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации  (постатейный, научно – 

практический) / под ред. К.Я. Ананьевой. М., 2017.

Харитонова С.В. Трудовое право: учебник для сред.проф. образования / С.В.Харитонова. – 

М.: Издательский центр «Академия», 2017. – 320 с..

Гражданский кодекс РФ

Гражданско-процессуальный кодекс РФ

Конституция РФ

Трудовой кодекс РФ

Арбитражно-процессуальный кодекс РФ

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях

ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации»

ФКЗ «Об арбитражных судах в Российской Федерации»

ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»

Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях»

ФЗ «О мировых судьях в Российской Федерации»

ФЗ «О порядке разрешения индивидуальных трудовых споров»

ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»

ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»

ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации»



Оценка 

результатов 

выполнения:

- тестирования;

- практической 

работы;

- индивидуальные 

задания; - устный 

опрос.

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в

процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнение

обучающимися индивидуальных заданий.

Перечень знаний, осваиваемых в 
рамках дисциплины:

- виды административных

правонарушений и административной

ответственности;

классификацию, основные виды и

правила составления нормативных

документов;

- нормы защиты нарушенных прав и

судебный порядок разрешения споров;

организационно-правовые формы

юридических лиц;

- основные положения Конституции

Российской Федерации, действующие

законодательные и иные нормативные

правовые акты, регулирующие

правоотношения в процессе

профессиональной (трудовой)

деятельности; - нормы дисциплинарной и

материальной ответственности

работника; - понятие правового

регулирования в сфере профессиональной

деятельности;Перечень умений, осваиваемых в 
рамках дисциплины:
  - анализировать и оценивать результаты

и последствия деятельности (бездействия)

с правовой точки зрения;

- защищать свои права в соответствии с

гражданским, гражданским

процессуальным и трудовым

законодательством;

- использовать нормативные правовые

документы, регламентирующие

профессиональную деятельность;

Оценка «отлично» - за глубокие и

полные знания программного

материала, понимание сущности и

взаимосвязи рассматриваемых

процессов и явлений при ответе на

экзамене; посещение учебных занятий;

активная и творческая работа на

занятиях, выполнение всех форм

текущего и рубежного контроля с

положительной оценкой.

Оценка «хорошо» - за твёрдые и

достаточно полные знания

программного материала, правильное

понимание сущности и взаимосвязи

рассматриваемых процессов и явлений;

последовательные, правильные,

конкретные ответы на поставленные

дополнительные (наводящие) вопросы;

посещение учебных занятий; активная и

творческая работа на занятиях;

выполнение всех форм текущего и

рубежного контроля с положительной

оценкой.

Оценка «удовлетворительно» - за

достаточный объем знаний и понимание

основных вопросов программы;

правильные и конкретные, без грубых

ошибок ответы на наводящие вопросы;

самостоятельное устранение

неточностей и несущественных ошибок

в освещении отдельных положений;

посещение учебных занятий; работа на

занятиях; выполнение всех форм

текущего и рубежного контроля с

положительной оценкой.

Оценка «неудовлетворительно» - за

неправильный ответ хотя бы на один из

основных вопросов, грубые ошибки в

ответе, непонимание сущности

излагаемых вопросов; неуверенные и

неточные ответы на дополнительные

вопросы; несистемное посещение

занятий, отсутствие работы на занятиях,

выполнение отдельных форм текущего

и рубежного контроля с отрицательной

оценкой.




